绩效自评总报告
为贯彻落实赣州经济技术开发区财政局《关于开展2022年度绩效自评和部门评价工作的通知》（赣市财监字〔2023〕1号）要求，我镇高度重视，强化领导，明确职责，对本单位2022年财政支出运行经费项目进行全面梳理、绩效自评，现就该项目贯彻实施简要情况及绩效自评总结如下。
本部门项目绩效目标情况

1.2022年组干部工资，91.8万元。该项目保证255个村小组干部工资福利，按时发放工资福利及缴纳各类保险。
2.2022年乡镇运行经费，187.4万元。该项目保证凤岗镇2022年机关正常运转，包括：办公用品、设备、安全、会务、单位档案、机关食堂、政务信息等工作。相关项目的实施保证了全镇各项工作的有序进行，更好的服务群众。
3.村工作经费48万元，社区工作经费5万元，共计53万元。该项目资金主要用于发放给各村（居）用于办公运行等支出，保障村居各项事业的发展，使村（居）委会的各项工作效率明显提升，确保了辖区安定、和谐的社会环境。
4.2022年度基层服务专岗经费，27.26万元。该项目保证基层专岗人员工资福利，按时发放工资福利及缴纳各类保险。
5.2022年村（社区）干部经费，550.05万元。该项目保证17个村（社区）干部工资福利，按时发放工资福利及缴纳各类保险。
6.非税工作经费，566万元。该项目项目是为了更好地将资金用于凤岗镇机关的正常运行，确保全镇各项工作任务的顺利推进，使全镇的各项工作效率明显提升。资金全部用于机关的办公用品、设备、机关食堂、政务信息等日常行政事务项目。
7.2022年特岗自聘人员经费，727.98万元。该项目保证特岗自聘人员工资福利，按时发放工资福利及缴纳各类保险。
单位自评工作开展情况

各科室按要求提交《项目支出绩效自评表 》，并根据相关项目的绩效情况，初步形成资金使用绩效自评报告。我单位在各项目实施自评报告的基础上，结合项目实施情况展开评价。最后归纳问题，分析原因，提出建议，形成最终自评价报告。

综合评价结论

此次凤岗镇人民政府项目绩效评价是加强财政财务管理、保证资金安全性和效益性的重要抓手，各科室都非常重视，项目负责人针对项目实施情况，细化工作责任，确保专项资金绩效评价工作达到预期目的。

绩效目标完成情况总体分析

1.项目产出指标评价标准制订情况、实际值情况分析

项目产出指标分为数量指标、质量指标、时效指标、成本指标4个二级指标。其中数量指标组织各部门草拟年度或阶段性工作计划，控制各项目人员数量；质量指标按照区级各部门要求，做好全镇环境卫生、征地拆迁、精准扶贫等各项重点工作，旨在评定服务是否达优、各项工作效率是否提升、是否按要求保质保量的完成任务；时效指标由各项工作是否按时完成评定；成本指标由预算拨款评定。

经过审查，各项目的产出指标完全符合评分标准，确保了凤岗镇各项工作任务的顺利推进，使全镇各项工作效率明显提升。

2.项目效益指标评价标准制订情况、实际值情况分析

项目效益指标分为经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响4个二级指标，旨在评价本项目管理产生的各项效益和影响。其中，因凤岗镇是基层政府单位，经济方面效益确保了各项经济指标平稳增长，各重点工作、社会服务工作的开展；社会效益由居民生活质量、社会环境和谐稳定评定；生态效益在文明生态方面评定；可持续影响由服务质量在公众的满意度和影响力评定。

经过审查，各项目的效益指标达到良好评分标准。

3.项目满意度指标评价标准制订情况、实际值情况分析

项目满意度方面，主要采用服务对象满意度这项三级指标，对凤岗镇辖区居民进行满意度调查问卷，倾听群众对我单位政府服务工作的意见和建议。

经过审查，各项目的满意度指标较好达到评分标准。
偏离绩效目标的原因和改进措施

绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。建议在设置绩效指标时，要结合项目实际情况，与预算预期产出效益和效果以及相应业绩水平相匹配，且设置的绩效指标要求科学可评，数据可获取。加强绩效运行监管。加强对项目资金的事前、事中、事后监督管理，将资金同项目实施质量挂钩，提升资金的使用效能。
绩效自评结果拟应用和公开情况

通过绩效自评，我镇从中总结经验，提高标准，进一步提高了资金使用效率，达到了既定的绩效目标。对所有资金绩效自评情况，在政务网和单位部门网站公开，接受社会和民众监督。

                                凤岗镇人民政府

2023年10月6日
